
MYTHOMANIE VS MENSONGE 

La différence entre mythomanie et mensonge tient surtout à l’intention, à la fréquence et 
au rapport à la réalité. 

Le mensonge 

• Définition : Dire quelque chose de faux en sachant que c’est faux. 
• But : Obtenir un avantage, éviter une sanction, protéger quelqu’un, ou se valoriser. 
• Contrôle : La personne choisit de mentir et peut décider d’arrêter. 
• Occasionnel : Tout le monde ment parfois, dans certaines situations. 

Exemple : dire “j’étais malade” pour éviter un rendez-vous. 

La mythomanie 

• Définition : Tendance pathologique à mentir de manière répétée et souvent 
compulsive. 

• But : Pas toujours clair — besoin d’attention, de reconnaissance, ou d’échapper à 
une réalité. 

• Contrôle : La personne a souvent du mal à s’arrêter, même sans bénéfice évident. 
• Rapport à la réalité : Elle peut finir par croire ses propres mensonges. 
• Aspect psychologique : C’est considéré comme un trouble du comportement. 

Exemple : inventer régulièrement des histoires impressionnantes (succès, maladies, exploits) 
sans raison concrète. 

Résumé rapide 

Critère Mensonge Mythomanie 

Intention Consciente Parfois inconsciente 

Fréquence Occasionnelle Répétitive / chronique 

Contrôle Volontaire Difficulté à contrôler 

Rapport à la réalité Clair Flou / altéré 

En bref : 

• Le mensonge est un acte ponctuel et volontaire. 
• La mythomanie est un comportement durable, souvent lié à un besoin psychologique 

plus profond. 

Reconnaître une personne mythomane et savoir réagir demande surtout de l’observation et 
du recul. 

 



Reconnaître une personne mythomane 

La mythomanie n’est pas juste “mentir beaucoup”. C’est un schéma répétitif avec certains 
signes caractéristiques : 

1. Histoires fréquentes et exagérées 

• Récits très impressionnants (succès, drames, exploits…) 
• Souvent trop beaux ou trop extrêmes pour être vrais 
• La personne cherche à se mettre en valeur ou à attirer l’attention 

2. Contradictions régulières 

• Les versions changent avec le temps 
• Des détails ne correspondent pas entre eux 
• Quand on pose des questions, les réponses deviennent floues 

3. Absence de raison logique 

• Les mensonges ne servent pas toujours un intérêt clair 
• Elle peut mentir même quand ça ne lui apporte rien 

4. Difficulté à reconnaître la vérité 

• Peut nier l’évidence 
• Peut finir par croire ses propres histoires 

5. Discours très convaincant 

• Ton assuré, détails précis 
• Peut manipuler les émotions des autres (faire pitié, impressionner…) 

Attention 

Une personne qui ment souvent ≠ forcément mythomane 
La mythomanie est liée à un mal-être psychologique, pas juste à de la manipulation 
consciente 

Comment réagir face à une personne mythomane ? 
 

1. Garder une certaine distance émotionnelle 

• Ne pas croire tout automatiquement 
• Éviter de s’impliquer dans ses histoires sans recul 

Objectif : se protéger sans entrer dans le conflit 



2. Ne pas confronter de manière agressive 

• Dire “tu mens” frontalement peut empirer la situation 
• Cela peut provoquer déni, colère ou encore plus de mensonges 

Préférer : 

“Je trouve ça un peu difficile à comprendre” 
“Tu es sûr de ce que tu dis ?” 

3. Poser des limites claires 

• Ne pas tolérer les mensonges qui te nuisent 
• Refuser de participer à des situations douteuses 

Exemple : “Je préfère qu’on soit honnêtes entre nous” 

4. Comprendre sans excuser 

• La personne peut chercher : 
o Reconnaissance 
o Attention 
o Estime de soi 

Mais cela ne justifie pas d’accepter tout comportement 

5 Encourager (si possible) à consulter 

• Un professionnel (psychologue) peut aider 
• Surtout si cela impacte fortement sa vie sociale ou professionnelle 

En résumé 

• Reconnaître : incohérences + exagération + répétition 
• Réagir : calme + limites + recul 
• Important : se protéger sans humilier l’autre 


	Le mensonge
	La mythomanie
	Résumé rapide
	2. Contradictions régulières
	3. Absence de raison logique
	4. Difficulté à reconnaître la vérité
	5. Discours très convaincant

	Attention
	Comment réagir face à une personne mythomane ?
	1. Garder une certaine distance émotionnelle
	2. Ne pas confronter de manière agressive
	3. Poser des limites claires
	4. Comprendre sans excuser
	5 Encourager (si possible) à consulter

	En résumé

